Beleid om goede besteding van gelden te waarborgen
Stichting Basics for Kids Foundation (BfKF), 23 januari 2026.

De stichting BfKF werkt in partnerschap met Starfish in Engeland. Om een goede begeleiding
van de scholen, training van het personeel, productie van lesboeken en een correcte besteding
van gelden te waarborgen, heeft die organisatie een kantoor in Pakistan opgezet. Starfish in
Engeland doet het zelfde werk op een veel grotere schaal, met wel veertig tot vijftig christelijke
scholen. Hun kantoor is bemand met Pakistaans personeel en staat onder betrouwbaar
Pakistaans bestuur.

1. In Nederland heeft BfKF geen personeel, huurt geen kantoorruimte en omdat bestuursleden geen
vergoeding ontvangen en veel zaken zelf bekostigen, zijn er nauwelijks overheadkosten.

2. Vanuit Nederland worden gelden ter ondersteuning van de door BfKF gesponsorde scholen
via Starfish in Engeland naar hun kantoor in Pakistan verzonden, met een heldere doelomschrijving.

3. Starfish in Engeland stuurt eens per maand een totaalbedrag naar hun kantoor in Pakistan,
met een document waarin precies omschreven wordt waarvoor het geld is bestemd.
e EIlk jaar vindt er een controle plaats van dit Pakistaanse Starfish kantoor door een externe
accountant, met een verslag voor Starfish Engeland.
e Vanuit het kantoor in Pakistan worden de gelden doorgestuurd naar de scholen en projecten,
of waar mogelijk direct naar de leerkrachten.

4. Het BfKF beleid is erop gericht dat scholen volledig worden ondersteund. Zodra de steun van
verschillende kanten komt, wordt de situatie erg ondoorzichtig. Dat willen we voorkomen!

5. De meeste leerkrachten krijgen vanuit het Pakistaanse kantoor hun maandelijkse ‘salaris’ via
het Pakistaanse Easipaisa direct op hun eigen mobile telefoon rekening gestort. Waar dit onmogelijk
is, wordt het geld naar de school gestuurd en door het schoolhoofd onder de personeelsleden
verdeeld.

Elk van hen tekent daarbij voor de ontvangst en het ontvangen bedrag. Deze uitbetalingen
aan personeelsleden worden gecontroleerd door het lokale Starfish kantoor.

6. ledere school wordt tweemaal per jaar bezocht om de boekhouding te controleren. Hierbij
wordt het personeel gevraagd of ze hun salaris naar behoren hebben ontvangen. Ook wordt er dan
nagegaan hoeveel leerkrachten en leerlingen er zijn, en hoeveel ouderbijdragen er zijn ontvangen.

Waar nodig wordt de schoolleiding geadviseerd hoe verbeteringen in de financiéle
administratie kunnen worden aangebracht. Van zulke bezoeken ontvangt BfKF een kort (!) schriftelijk
verslag.

7. Eens per jaar wordt een gesteunde school onaangekondigd bezocht. Ook hiervan wordt naar
BfKF een kort schriftelijk verslag gestuurd.

8. In het geval er extra geld wordt gestuurd voor specifieke doeleinden, worden de rekeningen
voor de uitgaven overlegd en gecheckt. Ook worden foto’s gestuurd van hetgeen is aangeschaft.

9. Het personeel in het Pakistaanse Starfish kantoor wordt apart door Starfish Engeland betaald,
evenals alle uitgaven voor het voeren van de administratie en de operatie van het kantoor.



10. Voortdurend wordt er gewerkt aan het onderhouden van goede relaties. Die vormen de basis
van vertrouwen. In geval een schoolhoofd gelden misbruikt, worden er maatregelen getroffen in de
vorm van vermindering van de verleende steun. Bij herhaling wordt de steun geheel beéindigd.

11. Met zowel Starfish Engeland als Pakistan is er een Memorandum of Understanding (MOU),
waarin alle afspraken over de financiéle samenwerking zijn vastgelegd.



